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Prot. n.2450-1V-5 del 23/04/2024

Al sito web — sezione PNRRAg]i atti scuola
All’Albo on line
Al Amministrazione trasparente

Oggetto: Decreto di pubblicazione graduatoria provvisoria per la selezione di Personale Docente interno per la selezione Interna del personale ATA per il conferimento
di incarichi individuali per i percorsi formativi Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 - Potenziamento dell’offerta

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (DM 65/2023)

Titolo del progetto: “PREPARIAMOCI AL FUTURO”
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-35999
CUP: D54D23007440006

Avviso pubblico di selezione prot. n. 1778-1V-5 del 25/03/2024 e prot. n. 1917-1V-5 del 03/04/2024 ;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il regolamento (U E) 2018 / 1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (U

E) n. 1296 / 2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del
Zonsiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale VISTO il regolamento delegato
\UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il




dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65, Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
VISTO I’Allegato 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito
della Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento dellavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il DPCM del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente I'organizzazionedel Ministero dell’lstruzione”;
VISTO la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4
— Istruzione e Ricerca — Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione Europea — Next
seneration EU, Decreto di riparto MIM n. 65 del 12/04/2023:
VISTO la delibera dell’approvazione del PTOF Collegio dei docenti n. 39 del 28/11/2022 e del Consiglio di Istituto n. 33 del 28/11/2022 e I'aggiornamento con
delibera n. 33 del 30/10/2023 del Collegio dei docenti e delibera n.16 del Consiglio di Istituto del 30/10/2023 ;

VISTO la candidatura del progetto “PREPARIAMOCI AL FUTURO”, presentato in data 07/02/2024 sulla piattaforma Futura e deliberato dal Collegio dei Docenti con delibera n.46
del 21/02/2024 e dal Consiglio di Istituto n.61 del 21/02/2024;
PRESO ATTO che per I'intervento 3.1 Next Generation EU - Nuove competenze e nuovi linguaggi Azionidi potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche, di cui al D.M. 12 aprile 2023, n. 65, & stato generato il CUP D54D23007440006 ed inserito in piattaforma Futura;
CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica & stata assegnata la somma di € 93.249,29;
VISTO I'atto di concessione prot.n. 0033440 del 28/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’awio del progetto e contestuale autorizzazione alla
spesa;
VISTO il Programma Annuale e.f.2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.56 del 21/02/2024;
VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del progetto decreto prot.n. 355/VI1.3 del 29/02/2024;
VISTO la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze in qualita di tutor ed esperto nei percorsi di
formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti per la corretta esecuzione del progetto in oggetto
CONSIDERATA la necessita di reperire Personale ATA - Profilo Assistenti Amministrativi e Personale ATA — Profilo Collaboratori Scolastici per svolgere attivita di
supporto nell’ambito del progetto
VISTO i criteri di selezione degli esperti/tutor interni/esterni presenti nel Regolamento d’Istituto




VISTO I'art. 15 del Dlgs. 36/2023

CONSIDERATO I’ avviso prot. n. 1764-1V del 25/03/2024 per la selezione di tutor ed esperti interni in percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze
linguistiche, percorsi di orientamento e formazione e per il potenziamento delle competenze STEM nell’ambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche”; scadenza domande entro le ore 12.00 dell’ 01/04/2024

CONSIDERATO I'avviso prot. n. 1916-1V-5 del 03/04/2024 per la riapertura dei termini, per lo scarso numero di domande pervenute, per la selezione ditutor ed
esperti interni in percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche, percorsi di orientamento e formazione e per il potenziamento delle
competenze STEM nell’ambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”; scadenza domande entro le ore 12.00 dell’08/04/2024
CONSIDERATO l'avviso prot. n. 1846 del 28/03/2024 per la selezione di tutor ed esperti interni per gruppo di lavoro linea A e linea B in percorsi di formazione per il
potenziamento delle competenze linguistiche, percorsi di orientamento e formazione e per il potenziamento delle competenze STEM nell’'ambito delle “Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”; scadenza domande ore 9.00 del 04/04/2024.

CONSIDERATO I'avviso prot. n. 1993 del 05/04 /2024 per la riapertura dei termini, per lo scarso numero di domande pervenute, per la selezione ditutor ed esperti
interni per gruppo di lavoro linea A e linea B interni in percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche, percorsi di orientamento e
formazione e per il potenziamento delle competenze STEM nell’ambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”; scadenza
domande ore 14.00 del 10/04/2024.

CONSIDERATO l'avviso ATA prot. n 1778 IV-5 del 25/03/2024 per la selezione del personale ATA interni in percorsi di formazione per il potenziamento delle
competenze linguistiche, percorsi di orientamento e formazione e per il potenziamento delle competenze STEM nell'ambito delle “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche”; scadenza domande entro le ore 12.00 dell’01/04/2024.

CONSIDERATO I'avviso ATA prot. n . 1917 IV-5 del 03/04/2024 per la riapertura dei termini, per I'assenza di domande, per la selezione del personale ATA interni in
percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche, percorsi di orientamento e formazione e per il potenziamento delle competenze STEM
nell’ambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”; scadenza domande entro le ore 12.00 dell’08/04/2024.

CONSIDERATO che alla data del 01/04/2024 scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle domande, sono pervenute da parte del

personale interno all’Istituzione scolastica n. 9 candidature per il personale ATA;

CONSIDERATO che alla data del 10/04/2024 scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle domande, sono pervenute da parte del

personale interno all’Istituzione scolastica n.8 candidature per la figura di esperto/tutor per GRUPPO DI LAVORO;

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 22/04/2024, acquisito con prot. n. 2422 1V-5 del 22/04/2024 che riportano le graduatorie dei

candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto prot. n. 2155- IV-5 del 11/04/2024.

DISPONE La pubblicazione della graduatoria prowvisoria per la selezione di Personale Docente interno per il ruolo di esperti e tutor per il conferimento di incarichi individuali
per i percorsi formativi Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universitd Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (DM
65/2023)

DECRETA
la pubblicazione della graduatoria provvisoria del personale ATA per il progetto di cui in premessa.




TABELLE DI VALUTAZIONE PERSONALE ATA

Tabella di valutazione (titoli culturali)

TITOLI VALUTABILI

AA.Caiazza
Velia

AA.Sepe Giuseppina

A.Trocchia
Carolina

IAA.Rainone
Angela

AA.Nunziata
Giuseppina

CS.D’Onofrio
Teresa

CS.Mennella
Giovanni

CS.Schipani
Barbara

CS.Vittorino
Filomena

Diploma di istruzione
secondaria di
secondo grado

10

10

10

10

10

10

10

Attestato di qualifica
Professionale

Titoli Culturali Specifici
Competenze
informatiche comprovate

10

10

Diploma di istruzione
secondaria di primo
grado

Titoli di servizio
Anzianita di servizio
svolto nei profili/ruolo di
attuale appartenenza

20

20

20

20

14

20

20

TOTALE PUNTEGGIO

40

30

40

26

40

24

18

25

25

1) CAIAZZA VELIA

GRADUATORIA PERSONALE ATA

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

2) TROCCHIA CAROLINA
3) NUNZIATA GIUSEPPINA




4) SEPE GIUSEPPINA
5) RAINONE ANGELA

COLLABORATORI SCOLASTICI

1) VITTORINO FILOMENA
2) SCHIPANI BARBARA
3) D’ONOFRIO TERESA
4) MENNELLA GIOVANNI

Avverso il presente provvedimento & ammesso reclamo da presentare al Dirigente Scolastico, entro 5 gg. dalla data di pubblicazione dello stesso.

Trascorso infruttuosamente tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

Al presente awviso viene data pubblicita mediante: Trascrizione all’Albo e sul sito web della scuola all'indirizzo : www. ictrepontesiciliano.edu.it
Il Responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico prof.ssa Favicchio Filomena Maria. | dati personali di coloro che presenteranno istanza, a seguito della pubblicazione della

presente graduatoria, saranno trattati esclusivamente nell’ambito e per fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione, in conformita con le disposizioni del D.Igs. 196/2003

e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)
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