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Prot. N. 2599 Pomigliano d’Arco 29/04/2024

Al personale docente e ATA - Loro sedi
Ai Sigg. Genitori degli alunni
LORO SEDI

Atti -Sito Web (albo sindacale)

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni di sciopero breve a partire dal 6 Maggio 2024 nella scuola primaria.

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12
gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.



Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell’Amministrazione al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall'’Accordo sullo sciopero nel
Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica

SCIOPERO BREVE

6 MAGGIO 2024- SCIOPERO BREVE DELLE ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO REALTIVE ALLE PROVE INVALSI PER LA SCUOLA PRIMARIA

e o e % Rappresentativita a % voti nella scuola per le elezioni . . Durata dello
———Proclamante = 5 Tipo di-sciopero : Note
livello nazionale (1) RSU sciopero
SGB-Sindacato Generale di base _wqm<.m mn¢o_m breve
0,05% primaria
Breve scuola
Cub Scuola Uni ita Ri . . brev

cuo iversi icerca 0,25% e — e

Breve scuola
Adl cob .. bre
cobas 0,00% primaria .

Sciopero riguardante tutti i settori pubblici e privati su tutto il territorio nazionale per l'intera giornata

Motivazioni dello sciopero USB

rinnovo contratti e aumento salari con adeguamento automatico al costo della vita e al recupero dell'inflazione, introduzione della legge sul salario minimo di 12 euro l'ora, no
all'utilizzo dei fondi del PNRR per acquisto armamenti e invio delle armi, rilancio della tutela ambientale e della messa in sicurezza dei territori, cancellazione degli aumenti delle
tariffe ed energia, congelamento e calmiere dei prezzi per beni primari, riduzione dell'orario di lavoro a parita di salario, blocco invio armi all'Ucraina, investimenti economici per
scuola, sanita pubblica e trasporti, revocare I'abolizione al reddito di cittadinanza,rilancio di un nuovo piano strutturale di edilizia residenziale, fermare le stragi sul lavoro,
introdurre il reato di omicidio sul lavoro, fermare la controriforma della scuola e cancellare alternanza scuola - lavoro, difesa del diritto di sciopero e riconoscimento a tutte le O.S.
di base dei diritti minimi di agibilita sindacale, nuova politica energetica, aumento delle risorse in favore della salute delle donne e contro la discriminazione e oppressione nel
lavoro, nella famiglia e nella societa; contro le privatizzazioni, i sistemi di appalti, subappalti, autonomia differenziata.




yrecedenti azioni di sciopero

con altre sigle

a.s. data Tipo di sciopero solo — % adesione nazionale (2)
2022-2023 06/05/2023 Sciopero INVALSI breve Solo SGB 0,42
2021-2022 06/05/2022 Sciopero INVALSI breve Solo SGB 0,36
2020-2021 06/05/2024 Scipero INVALSI Breve Solo SGB 0,45

Sciopero per tutto il personale a tempo indeterminato e determinato IN ITALIA E ALLESTERO ARTICOLATOIN “ SCIOPERO BREVE DELLE ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL'INSEGANMENTO
RELATIVE ALLE PROVE INVALSI, COMPRESE LE ATTIVITA’ DI CORREZIONE DEI TEST NELLE DAT E PER LA DURATA COS COME PREDETERMINATA IN FASE DI PROGRAMMZAIONE DEI
PIANI DELLE ATTIVITA’ DI OGNI SINGOLA ISTITUZIONE SCOLASTICA, DEFINITA ANCHE IN BASE ALLE DATE PER LA SOMMINISTRAZIONE DEFINITE NAZIONALMENTE DALL INVALSI
NELLA SCUOLA PRIMARIA A PARTIRE DAL 06 MAGGIO 2024

Motivazione dello sciopero proclamato da SGB E CUB, Con adesione di ADL CoBAS, nella scuola primaria

Contro la sooministrazione delle prove INVLASI; contro la legge 25 ottobre 2007, n. 176 che impone la asomministrazione dei test in via ordinaria, cioé funzionale
all'insegnamento e drenadone ancora risorse tecniche, umane e finanziarie;

contro il CCNL Rinnovato per il triennio 2019-2021 che, per la parte economica, non & assolutamente adeguato all'inflazione in corso e per la parte normativa, recepisce i vincoli
alla mobilita del personale docente; contro iIDDL CALDEROLI (AUTONOMIA DIFFERENZIATA; contro I'uso massiccio di forme contrattuali precarie esterne alla scuola; nonostante il
decreto Milleproroghe 2024 & stato aprrovato alla camera il 19 febbtraio c.a. dopo tre anni non viene confermata 'assunzione a tempo determinato fianalizzata al ruolo GPS
sostegno di prima fascia per i docenti specializzandi.




srecedenti azioni di sciopero

con altre sigle

s dat Tipo di sci I 9 1 i

a.s. ata ipo di sciopero solo sindacali 9% adesione nazionale (2)

2022-2023 05/05/2023 SCIOPERO INVALSI BREVE SOLO SGB X 0,42

2021-2022 06/05/2022 SCIOPERO INVALSI BREVE SOLO SGB- X 0,36
06/05/2021 SCIOPERO INVALSI BREVE SOLO SGB 0,451

2020-2021

1) Rappresentativita nel Comparto Istruzione e
Ricerca - Fonte: ARAN

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto
|struzione e Ricerca - Settore Istituzioni
scolastiche - Fonte: Ministero dell'istruzione e
del merito

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica

quanto segue:

Ministero dell'istruzione e del merito riferimenti Scuola

Ufficio di Gabinetto del Ministro riferimenti Scuola
Unita Relazioni Sindacali riferimenti Scuola

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle Istituzioni scolastiche e dell'’Amminiistrazione al fine di assolvere agli obblighi
di informazione previsti dall'Accordo del 2 dicembre 2020

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo ARAN, in relazione all’azione dello sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione

scolastica:

le prestazioni che sono state individuate sono: contingente minimo in caso di mensa scolastica ed in caso di pagamento stipendi.

Segue, in allegato, la scheda di adesione — non adesione — di mancata decisione allo sciopero.




Si ricorda a tutto il personale di compilare ed inviare mediante posta elettronica all indirizzo ic3comunicazioni@gmail.com entro le ore 14,00
del giorno 30/04/2024
Si informano i genitori che non & possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.

MODULO ADESIONE/NON ADESIONE ALLO SCIOPERO

1 _sottoscritt_ in servizio presso 1’Istituto in qualita di .

‘0 riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la presente dichiarazione € irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga,

DICHIARA
= |a propria intenzione di aderire allo sciopero

(oppure)
= la propria intenzione di non aderire allo sciopero

(oppure)
= di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero

In fede

Data Firma




