[Albo Sindacale - Insegnanti Religione] ALL'ALBO SINDACALE E Al DOCENTI DI RELIGIONE

SAIR SINDACATO AUTONOMO INSEGNANTI DI RELIGIONE <info@nuovosair.it>
Lun 21/11/2022 08:23

A: scuole <scuole@nuovosair.it>

U 1 allegati (571 KB)
DOCENT! DI RELIGIONE - SAIR NOTIZIE n. 6.pdf;

Egregio Dirigente Scolastico,

In allegato quanto in oggetto. Chiediamo che ai sensi dell'art. 25 della legge 300/1970 venga affissa
al'Albo Sindacale, anche delle sedi correlate, e venga trasmessa via email al personale docente di
religione cattolica della sua scuola.

Un cordiale saluto.

La Segreteria Nazionale

Segreteria Nazionale FeNSIR- SAIR sindacato Autonomo Insegnanti di Religione
Fe.N.S.I.R. - Federazione Nuovi Sindacati Istruzione e Ricerca

Tel. 0694804753 - PEC g,-greteria@pec.nuovosair.it - E-mail: g(_agreteria@nuovosair.it -
WWW.nuovosair.it
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RISERVATEZZA**

Awverlenze ai sensi del Regolamenlo europeo 679/2016.

Le informazioni contenute nella presente mail ed in ogni eventuale file allegato sono riservaie & comunque destinate esclusivamente alla persona o ente sopra indicati.

L a diffusione, distribuzione. copiatura della mail rasmessa da parte di persona diversa dal destinatario rion sono consentite, salvo autorizzazione espressa. Non
permeitendo Internel di assicurare lintegrita del presente messagygio, ia Fe,N.S..R eil S.A.LLR. con sede legale e armministrativa in Via G. Marconi, 4 -24060 Bolgare
(BG) declina ogni responsabilita in metito. nellipotesi in cui ess0 venga modificato. Se avete ricevuto questa mail per errore vi invitiamo ad eliminarla dai vaostri archivie a

darme comunicazione al mittente.

POLITICA DELLA PRIVACY: Ai sensi degli artt. 12, 13, 14 Regolamenio UE 2016/679 - GDPR La informiamo che i dati personali da Lei forniti saranno rattati nel rispetto
della normativa vigente, europea e jtaliana di armonizzazione. Titolare del trattamento & la Fe.N.S.I.R. & Contitolare & il S.A.LR. con sede legale e amministrativa in Via G.

Marconi, 4 -24060 Bolgare (BG)
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t. 25 legge 300/1270
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LL'ISTRUZIONE E DEL
SPOSTA AGLI IDR

Bolgare, 16 novernbre 2022

Al Signor Ministro dell'lstruzione e del Merito
Giuseppe Valditara
Mezza PEC
Egregio Signor Ministro,

innanzitutto a nome delia nostra giovanissima Organizzazione sindacale desideriomo augurarle un sincero augurio di
buen favoro. C non portare alla sua attenzione la questione dei docenti di refigione
cattolica a tempo determinato, che rappresenta oggi altre 65% del totale. Dopo funghi anni di attesa, e diversi
tentativi di risoluzione delia problematica, la legge 78/2022 ha stabilito che per fa metd dei posti liberi nell'organica
del 703, cosi come stabilito dalla legge 186/2003, sia destinata ad un concorso straordinario con la sola prova
metodalogico-didattica.

perd non p

Lart, 47 camma 9 lettera "b* cosi recita: "I contenuto del bando, i termini di presentazione delle istanze, fe modalita di
svolgimento della prova orale didattico-metodologica, di velutazione delia stessa e dei titoli of fini delia predisposizione
delle graduatorie di merilo ripartite per ombiti diocesani, nonché Ia ¢ delfa c issi di

sono stabiliti con decreto del Miristro dellistruzione...”.

| dacenti di relipone cattalica in attesa dell'attunzione di questo articolo ad oggl sonc altre tredicimila. | destinatart
che per primi beneficerebbero dell'articala di legge sono 1 docenti a tempo determinato da oltre dieci anni di servzio

svalto can i titoli previsti dall'Intesa. La platea dei beneficari datl’apy i

della legge nell'i sarehbe drea
3450 (pari 8l 50% del totale dei posti) consideranda che F'organico libero e disponibile al 1* settembre 2022 & di 6300
posti.

Fin daltinizia abbiamo considerato tale numero non t
graduatoria ad esaurimenta dalla quale attingere annualmente per Yassunzione dei restanti dieci mita docenti drca

ma co dalla presenza di una

che hanna gia maturata ben altre 1 trentasei mesi di servizio

siamo convinti che il Decreto Ministeriale dovra contenere degli elementi assolutamente irrinunciabili senza i quali
non si realizzerebbe quello che possiamo considerare un primo passo, piccolo passo, verso {3 sconfitta del precariato:

1. laprova metadologico-didattica dovrebbe essere non selettiva, cost come prevista in chiave di stesurz della
norma stessa e non superare i1 30% del punteggio complessive;

2. Nelia tabella dei punteggi dare un forte risalto all anzianita di servizio prestato con il relativo titolo di studio;
consideriama che sia giusto dedicare il 609 del punteggio totale al servizio prestato;

3. Lacompusizione delle commissioni corposta da docenti di refigione a tempo indelerminato;

4. La tabetla dei titol cullurali aggiuntivi non debba superare il 10% del totale.

sappiamo che [a S.V. vorra dare attenzione alle istanze dei docentt di religione cattolica che hanno ben diniostrato sul
campo il merita di otlenere dopo 22 & i anni d servizio quanto fin ad opgi negato.

Rimaniamo in attesa di un gradito riscontro e disponibili ad incentrarla per discutere nel merito ia questione
Cardialmente.

1l Segretario Generale FeNSIR 1l Segretario Nazionale SAIR

dott. Gigseppe Favilla dott, awe-Attilio Piacepie——
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CARTA DOCENTI
RICORSO 2° GRUPPO
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UN ALTRO ANNO...

ﬂLa storia infinita del precariato dei docenti di&
greligione non tende ad essere cancellata néi
éminimamente ad essere superata con unat

-

semplice dichiarazione.

Il nostro sindacato ha voluto inviare una lettera
indirizzata al Ministro dell'lstruzione per
evidenziare la necessita di mettere in atto
quanto normato nella legge 79/22, perché
ormai esausti di essere considerati L'ultimi della
gfila. Abbiamo chiesto che si dia presto avvio
galla procedura concorsuale seppur riteniamo
gche i posti previsti dalla stessa non sono
|
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sufficienti. Continuiamo a credere che sarebbe
necessario un atto coraggioso che vada a
destinare il 100% dei posti disponibili
nell'organico per il concorso
straordinario e che lo stesso sia chiaramente
non selettivo perché cosi come formulata lay
stessa norma lascia nelle mani del Ministro
come strutturare non solo la prova ma che la
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% stessa sia non selettiva.
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70%

Noi siamo pronti a mobilitarci e a lottare e a
dimostrare che esiste un sindacato che ha la
forza di dire basta alle mezze misure e ai
pannicelli caldi.

Un altro anno & passato.... & il tempo di andare
oltre alle promesse, il SAIR vuole adesso i fatti!

% La redazione
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| ISCRIVITI AL SAIR

SCARICA IL MODULO CLICCA QUI

SCARICA LA GUIDA ALLA COMPILAZIONE CLICCA QUI

CLICCA QUI PER INVIARE
iL MODULO
% COMPILATO E FIRMATO

RICORDA DI INVIARE ANCHE UN.

e R ST BTN S

DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTQ.
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SOOEUROD INCARICATI
- ADESIONE ENTRO 30 NOVEMBRE 2022

ANNUALI DI RELIGIONE

Diritto-Dovere & quello di formarsi e aggiornarsi per il personale docente. Ad affermarlo

del CCNL vigente.

& il Consiglio di Stato che riconduce la dottrina agli art. 64 e 66

La Sentenza afferma che la formazione & necessaria per tutto il personale docente, senza alcuna distinzione tra docenti a tempo indeterminato e a
tempo determinato, cosi anche gli “strumenti, risorse e opportunita che garantiscano |a formazione in servizio” (cosi il comma 1 dellart. 63 cit.). Enon vi

& dubbio che tra tali strumenti possa (e anzi debba) essere compresa la Carta del doc

ente, di tal ché si puo per tal via affermare che di essa sono

destinatari anche i docenti a tempo determinato (come gli appellanti), cosi colmandosi la lacuna previsionale dellart. 1, comma 121, della 1. n. 107/2015,
che menziona i soli docenti di ruolo: sussiste, infat, uniindiscutibile identita di ratio - la gia ricordata necessita di garantire la qualita dellinsegnamento -

che consente di colmare in via interpretativa la predetta lacuna”.

Con motivazioni che mettono al centro della discussione il valore indiscusso del Contratto, i docenti di religione, incaricati annuali e dunque a empo
determinato, sono pienamente riconosciuti nella loro funzione docente & nella piena equiparazione al restante personale di ruolo della scuola, Il

Consiglio di Stato ha operato un primo e significativo atto di giustizia e di equita. (G.F)

Attenzione perd, come per tutti i ricorsi, ne sono beneficiari solo i ricorrenti, salvo una decisione politico legislativa futura

ADERISCI AL NUOVO RICORSO GRATUITO PER LA CARTA DOCENTE

Il ricorso & per coloro che che si iscrivono al sindacato o sono iscritti.

|SCRIVITI AL SAIR - SINDACATO AUTONOMO INSEGNANTI RELIGIONE PER ADERIRE
CLICCA QUI oppure https://www.nuovosair.lt/ricorsi
.
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