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@ Outlook

Lavoratrici e lavoratori della conoscenza fanno sul serio! Giovedi 31 ottobre 2024 - Sciopero
intera giornata

Da FLC NAPOLI <napoli@flcgil.it>
Data mer 23/10/2024 11:50

U 1 allegati (223 KB)
Sciopero 31-10-2024.jpeg;

si prega di affiggere in bacheca sindacale e di pubblicare sul sito on line la locandina allegata.
Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti.

FLC CGIL Napoli

C.so A. Lucci, 96 - 80142 Napoli
081718396345 - Fax 0K/ 19133036
www.flegilnapoli.org

napoli@flegil.it = napoli@pec. flcgil.it

Si prega segnalare:

- eventuali duplicazioni di messaggio

- indesiderati inserimenti nella mailing list

- eventuali cambi di indirizzo

- eventuali nuovi indirizzi da inserire nella mailing list FLC Napoli

Il testo e gli eventuali documenti trasmessi contengono informazioni riservate al destinatario indicato. L'e-mail ¢ confidenziale e la sua riservatezza e
tutelata legalmente dal codice della Privacy L. 196/2003. La lettura, copia o altro uso non autorizzato o qualsiasi altra azione derivante dalla
conoscenza di queste informazioni sono rigorosamente vietate. Se si ritiene di non essere il destinatario di questa mail o se si e ricevuta per errore, si

prega di darne comunicazione al mittente e di provvedere immediatamente alla sua distruzione.
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- CONTRATTO GIUSTO

LAVORO STABILE

Lavoratrici e lavoratori della conoscenza fanno sul serio!

GIOVEDI 31 OTTOBRE 2024

SCIOPERO

INTERA GIORNATA
SCUOLA | UNIVERSITA | RICERCA | AFAM

PIU RISORSE ECONOMICHE PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO

Lo stanziamento previsto dal Governo & insufficiente a mantenere il potere
d'acquisto delle retribuzioni rispetto allinflazione del triennio 2022-2024:
in legge di bilancio & del 5,78% a fronte dellinflazione IPCA che si attesta al 17.3%.

FERMARE L'’AUTONOMIA DIFFERENZIATA DEI CONTRATTI

Salvaguardare la dimensione nazionale del contratto contro ogni
ipotesi di regionalizzazione del sistema di istruzione e della ricerca.

CENTRALITA DEL CONTRATTO COLLETTIVO

Affermare il principio che ¢ il contratto di lavoro a definire l'utilizzo
delle risorse economiche a disposizione, l'ordinamento professionale
e la valorizzazione del personale.

STESSO LAVORO, STESSI DIRITTI

Combattere il precariato per rendere stabile il lavoro, cancellare
Iabuso dei contratti a termine e riconoscere gli stessi diritti di
chi lavora a tempo indeterminato.

BASTA TAGLI Al SETTORI DELLA CONOSCENZA

La spesa in istruzione e ricerca non & un costo
ma un investimento.

FLC CGIL

NAPOLI

e e SIT-IN DAVANTIA

U.S.R. CAMPANIA

Via Ponte della Maddalena, 55
ORE 9.30 -13.30
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