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Prot. n. 4719/1V-5 Pomigliano d’Arco, 27/06/2024

Determina di avvio per Manifestazione di Interesse rivolta a Istituti di formazione, Universita, Enti Pubblici e
Privati Esperti di settore, Scuole, Centri di Ricerca e professionisti del mondo dell’Istruzione e delle tecnologie
digitali, per lo sviluppo e ’'implementazione dej percorsi formativi -Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

TITOLO PROGETTO: "Connettere le menti: F ormazione digitale per I'educazione del domani"
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-43204
CUP: D54D23008820006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che con il presente avviso pubblico non si pone in essere alcuna procedura concorsuale o di gara
d’appalto di evidenza pubblica, ma viene dato corso esclusivamente alla ricerca, a titolo gratuito, di collaboratori in
possesso dei requisiti necessari per poter partecipare all’organizzazione dei percorsi formativi e dei laboratori relativi
al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. F ormazione del personale scolastico per la transizione
digitale (D.M. 66/2023) nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita,
rotazione e trasparenza, da invitare da parte dell’istituzione Scolastica.

VISTO Il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge

n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare alPiano diripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del PianoNazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose ” e, in particolare, I’articolo 24, relativo alla progettazione di
scuole innovative;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.m



VISTO Iarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti
e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre
fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n.
166, recante “Regolamento concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al
fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre
2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢
stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
all’ltaliadal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e,
in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — - Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico '

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI.
Registro Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzionee
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli
asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”;

VISTO [I’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale peril personale scolastico” Missione 4 — Componente 1 —del PNRR

VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07
dicembre 2023 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative
per le azioni relative alla “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione



digitale per il personale scolastico”
VISTA  la delibera del Collegio Docenti di adesione al progetto in oggetto n. 47 del 21/02/2024;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adesione al progetto in oggetto n. 62 del
21/02/2024;

CONSIDERATO che I’attuazione del PNRR prevede, per |’attuazione della Missione 4 —
Componente 1 — Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale” I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale
Amministrazione titolare

VISTO il progetto "Connettere le menti: Formazione digitale per I'educazione del
domani" presentato in data 29/02/2024 attraverso la piattaforma FUTURA;

VISTO [Patto di concessione prot. n® 40737 del 03/03/2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 56 del 21/02/2024 di
approvazione del ProgrammaAnnuale dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 71 del 11/03/2024 di ratifica iscrizione
nel Programma Annuale di € 51.990,39

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2764/IV-5 del 03/05/2024;
VISTO il decreto di assunzione incarico RUP prot.n. 2762/ IV- 5 del
03/05/2024;

VISTA la disseminazione iniziale prot. n. 2765/IV-5 del 03/05/2024;

VIST la dichiarazione di assenza di incompatibilita incarico RUP prot. 2763/IV-5 del
03/05/2024;

CONSIDERATA la necessita di individuare dj collaboratori in possesso dei requisiti necessari per
poter partecipare all’organizzazione dei percorsi formativi e dei laboratori relativi al Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1 Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) nel rispetto dei principi di non
discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita, rotazione e trasparenza, da invitare da parte
della dell’Istituzione Scolastica.

DETERMINA

L’avvio della manifestazione di interesse a presentare un’eventuale candidatura, a titolo gratuito,
che non vincola in alcun modo IIstituzione Scolastica scrivente da parte di Istituti di formazione,
Universita, Enti Pubblici e Privati Esperti di settore, Scuole, Centri di Ricerca e professionisti del

mondo dell’Istruzione e delle tecnologie digitali, per lo sviluppo e I’implementazione dei percorsi
formativi sotto indicati.

ART.1 OGGETTO DELL’AVVISO PUBBLICO

Partecipazione, a titolo gratuito, all’organizzazione dei percorsi formativi e dei laboratori per lo
sviluppo e I’implementazione dei percorsi formativi relativi al Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 3



formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. F ormazione del personale scolastico
per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

ART. 2 MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA

Presentazione della propria candidatura con indicazione delle competenze possedute. Le
candidature saranno esaminate dal Dirigente Scolastico che prendera in considerazione quelle
ritenute pitt idonee tenuto conto degli argomenti dei percorsi formativi che sono:

Percorsi di formazione sulla transizione digitale

Laboratori di formazione sul campo

Tali percorsi riguardano il personale scolastico (Dirigenti Scolastici, Direttori dei Servizi General
ed Amministrativi, personale ATA, docenti)

Saranno selezionate massimo 8 candidature quante sono le edizioni dei percorsi formativi.
Potranno partecipare:

Istituti di formazione, Universita, Enti Pubblici e Privati, Scuole, Centri di Ricerca, Esperti di
settore ¢ professionisti del mondo dell’Istruzione e delle tecnologie digitali.

ART. 6 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le manifestazioni di interesse devono pervenire nei termini indicati nell’avviso pubblico
utilizzando il modello allegato (ALL. 1) tramite posta elettronica certificata al seguente
indirizzo: naic8g0007@pec.istruzione.it

ART. 8 PRIVACY —- TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 del 27/04/2016 in materia di protezione
dei dati personale (GDPR) i dati forniti dai concorrenti saranno trattati esclusivamente ai fini dello
svolgimento dell'attivita istituzionale dell'amministrazione in relazione allo svolgimento del progetto

ART. 9 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi del D.L.gs. 50/2016 art. 31 il responsabile del procedimento ¢ i Dirigente Scolastico prof.ssa
Filomena Maria Favicchio.

ART. 10 FORME DI PUBBLICITA®

Il presente avviso sara pubblicato, in data odierna, sul sito dell’Istituzione Scolastica
www.ictrepontesiciliano.edu.it in Amministrazione Trasparente.

Allegati:
Avviso Manifestazione di Interesse
All 1 Istanza di partecipazione alla manifestazione di interesse
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