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Prot. n. 1730 /IV-5 del 22/03/2024
Al Personale docente ed ATA
dell’ I.C. 3 Ponte Siciliano
Al sito web — sezione PNRR
Agli atti scuola - All’Albo on line
All’ Amministrazione trasparente

Oggetto: Decisione a contrarre Avvio progetto e procedura interna di selezione Gruppo di lavoro, Tutor
Esperti e Personale ATA in Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze STEM e
Multilinguistiche degli studenti, percorsi formativi di lingua e metodologie per docenti, Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 - Potenziamento dell ‘offerta dei
servizi di istruzione. dagli asili nido alle Universitd Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (DM 65/2023 )

Titolo del progetto: “PREPARIAMOCI AL FUTURO”

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-35999

CUP: D54D23007440006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (U E) 2018 / 1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (U E) n. 1296 / 2013, n. 1301/2013, n.1303/2013,
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale VISTO il
regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65, Decreto di riparto delle
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza




finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I'Allegato 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 -
del PNRR;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il DPCM del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente I'organizzazione
del Ministero dell'Istruzione”;

VISTO la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale diripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU, Decreto di
riparto MIM n. 65 del 12/04/2023:

VISTO la delibera dell'approvazione del PTOF Collegio dei docenti n. 39 del 28/11/2022 e del
Consiglio di Istituto n. 33 del 28/11/2022 e I'aggiornamento con delibera n. 33 del 30/10/2023 del

Collegio dei docenti e delibera n.16 del Consiglio di Istituto del 30/10/2023 ;
VISTO la candidatura del progetto “PREPARIAMOCI AL FUTURO”, presentato in data 07/02/2024 sulla piattaforma
Futura e deliberato dal Collegio dei Docenti con delibera n.46 del 21/02/2024 e dal Consiglio di Istituto
n.61 del 21/02/2024;
PRESO ATTO che per I'intervento 3.1 Next Generation EU - Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, di cui al D.M. 12 aprile 2023, n. 65, &
stato generato il CUP D54D23007440006 ed inserito in piattaforma Futura;
CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica & stata assegnata la somma di € 93.249,29;
VISTO l'atto di concessione prot.n. 0033440 del 28/02/2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTO il Programma Annuale e.f.2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.56 del
21/02/2024;
VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del progetto decreto prot.n. 355/VI.3 del 29/02/2024;
VISTO la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di tutor ed esperti per il gruppo di lavoro Linea A e Linea B in percorsi di
formazione per il potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche degli studenti per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto.
CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla selezione di personale docente/esperto, e Tutor,
nonché Gruppo di lavoro cui affidare i percorsi formativi di cui all’accordo di Concessione; e di
personale ATA per supportare i percorsi di formazione.
VISTO i criteri di selezione degli esperti interni/esterni e tutor interni presenti nel Regolamento
d’Istituto,

e i criteri di selezione del personale ATA;
VISTO l'art. 15 del Dlgs. 36/2023;
CONSIDERATO che tale progetto & costituito dai seguenti percorsi:

A) Realizzazione di percorsi di orientamento e formazione per il personale delle competenze STEM,
digitali e di innovazione rivolto agli alunni,

Percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento
delle famiglie;
Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti.

B) Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati
al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio ed al miglioramento delle
competenze metodologiche di insegnamento.

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire tramite Procedure di
Individuazione conformi ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,



efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
CONSIDERATO che le candidature verranno comparate dalla Commissione nominata dal Dirigente
Scolastico la quale procedera alla valutazione delle istanze pervenute e ritenute valide

CONSIDERATA la necessita di individuare personale Esperti — Tutor — Gruppo di lavoro e ATA per
I'attuazione del progetto in oggetto.

DETERMINA.

La premessa e parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Oggetto

L'avvio della procedura di individuazione del personale docente (esperti e tutor), Gruppo di lavoro e del personale
ATA con avviso interno. per il reclutamento di

n.19 ESPERTI e n.17 TUTOR INTERNI per la realizzazione dei seguenti percorsi formativi destinati ad
alunni della scuola Primaria

A) Realizzazione di percorsi di orientamento e formazione per il personale delle competenze STEM
digitali e di innovazione rivolto agli alunni,

Percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento
delle famiglie;
Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti.

B) Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati
al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio ed al miglioramento delle
competenze metodologiche di insegnamento.

n.9 GRUPPO DI LAVORO in percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche degli studenti, percorsi formativi di lingua e di metodologia per docenti.

Nn. 5 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI e n 10 COLLABORATORI SCOLASTICI al fine di svolgere attivita di
supporto al progetto ciascuno secondo il proprio profilo.
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Compensi
e L'attivita di docenza in qualita di esperto sara retribuita con un importo di € 79,00/ora lordo
omnicomprensivo.
e L'attivita di assistenza in qualita di tutor sara retribuita con un importo di € 34,00/ora lordo
omnicomprensivo.
* L'attivita di supporto tecnico operativo in qualita di gruppo di lavoro sara retribuito con un
importo di € 34,00/ora lordo omnicomprensivo.
* |'attivita di supporto Assistente Amministrativo sara retribuito con un importo di € 21,17
lordo omnicomprensivo
° L'attivita di supporto Collaboratore Scolastico sara retribuito con un importo di € 18,25 lordo
omnicomprensivo.
Il compenso complessivo sara corrisposto in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. e, comunque, successivamente all’erogazione del
finanziamento da parte del MIM.
Presentazione domande
Il personale interessato fara pervenire la propria disponibilita a ricoprire I'incarico correlata da curriculum vitae,
mezzo PEC : naic8g0007 @pec.istruzione.it o PEO: naic8g0007 @istruzione.it
Cause di esclusione
Saranno cause di esclusione candidatura pervenuta oltre il termine 0 con mezzi non consentiti;
inoltro della disponibilita senza il Curriculum Vitae;
Omissione della firma sulla documentazione;
Documento di identita scaduto o illeggiibile.
Selezione
La selezione del Personale, a seguito di pubblicazione di Avvisi interni, verra effettuata dal Dirigente Scolastico
con la nomina di una apposita Commissione di valutazione composta da n. 3 membri dopo la scadenza del




termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.
Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

11. Responsabile del progetto

Il responsabile unico del progetto & il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Filomena Maria Favicchio, ai sensi
dell’art.15 del dlgs 36/2023.

12. Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 del 27/04/2016 in materia di protezione dei dati
personale (GDPR) i dati da Voi forniti sono trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attivita
istituzionale dell'amministrazione nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge
compatibili con le finalita per cui i dati sono stati raccolti; che il conferimento dei dati ha natura in parte
facoltativa e in parte obbligatoria e che tali dati non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti od imposti
dalla legge o secondo le modalita in esse contenute.

13. Pubblicazione

Il presente avviso di selezione per reperimento di esperti e tutor viene emanato mediante
pubblicazione all’albo e sul sito dell’istituto Comprensivo www.ictrepontesiciliano.edu.it.

S¢olastico
/én Mari




