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Prot.n. 8306/2-10

OGGETTO: CONVOCAZIONE RSU

Pomigliano d'Arco, 22.11.2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
CONVOCA

Delegazione R.S.U.
Docenti: Filippo Valeria
La Gatta Salvato

A tutti i Terminali Associativi
Segreteria Provinciale

CISL Scuola - Napoli
segrcislna@libero.it

Segreteria Provinciale
CGIL Scuola - Napoli
napoli@flcgil.it

Segreteria Provinciale
SNALS Scuola — Napoli
Campania.na@snals.it

Federazione GILDA UNAMS
Napoli gildanapoli@gildanapoli.it
Associazione

Sindacale ANIEF
napolil@anief.ne

Le SS.LL. il giorno Gioved 28 NOVEMBRE alle ore 13.00 in presenza — Ufficio del Dirigente scolastico

per discutere il seguente o.d.g.:

1. Lettura verbale seduta precedente;

2. lpotesi di Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto a.s. 2024-2025;



3. Criteri generali per 'utilizzo di strumentazione tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione)

4. Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione personale docente e ATA nel
rispetto del Piano Nazionale;

5. Criteri per la ripartizione del fondo d’istituto A.S. 2024-2025

6. Criteri per attribuzione di compensi accessori al personale docente, educativo e ATA delle
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari (PON ecc.)

7. Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale A.S. 2024-2025;

8. Modalita di sostituzione del personale assente A.S. 2024-2025

9. Criteri per | ‘individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed uscita del
personale ATA A.S. 2024-2025

10. Criteri generali di ripartizione delle risorse per il personale nel rispetto degli obiettivi

A.S. 2024-2025.

11. Criteri di utilizzo del personale docente e ATA nei progetti a.s.2024-2025.

12. Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

13. Innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi

e a supporto dell’attivita scolastica come riflesso sulla qualita del lavoro.

Saranno oggetto di confronto, tutte le materie di contrattazione.

Distinti saluti.




